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i Rewizvne)
na I polrocze 2017 r. oraz w oparciu o upowaznienie Przewodniczacej Rady Miejskiej

z czynno$ci kontrolnych przeprowadzonych zgodnie z planem;ip

Mieroszowa do przeprowadzenia czynnosci kontrolnych w zakresie realizacji zalecen Komisji

Rewizyjnej z kontroli przeprowadzanych w 2016 roku.

Data rozpoczecia czynnosci kontrolnych : 24 kwietnia 2017 roku

Data zakonczenia czynnoSci kontrolnych : 20 czerwca 2017 roku

Kierownik jednostki kontrolowanej: Burmistrz Mieroszowa

Adres kontrolowanej jednostki: pl. Niepodleglosci 1, 58-350 Mieroszéw

Komisja Rewizyjna o$wiadcza, ze kontrola zostala przeprowadzona na podstawie upowaznienia
wydanego przez Przewodniczaca Rady Miejskiej i zostala przeprowadzona zgodnie z § 91 ust.1

Statutu Gminy cyt.:

1. zgodnosci z prawem,
1. gospodarnosci,

1. rzetelnoSci,

2. celowosci,

3. zgodnos$ci dokumentacji ze stanem faktycznym.

Jako dowody zostaly wykorzystane w szczegdlnosci :
- dokumenty,
- wyjasnienia pracownikow Urzedu Miejskiego w Mieroszowie.
W trakcie kontroli wyjasnien udzielili:
— Pan Marcin Raczynski, Burmistrz Mieroszowa;
— Pani Beata Brzezinska, Referat Organizacyjno — Prawny i Obstugi Interesantow;
— Pan Jakub Stolicki, Referat Gospodarki Przestrzennej, Inwestycji i Ochrony Srodowiska;
— Pani Beata Fory$, Referat O$wiaty i Kultury.
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Na podstawie Statutu Gminy Mieroszéw przyjetego Uchwatg Nr XII /46/ 07 Rady Miejskiej Miero-
szowa z dnia 27 czerwca 2007 1. oraz Planem Pracy Komisji Rewizyjnej na I potrocze 2017 r.
przyjetym Uchwata Nr XXXIII/157/16 Rady Miejskiej Mieroszowa z dnia 28 grudnia 2016 r Ko-
misja Rewizyjna Rady Miejskiej Mieroszowa dokonata kontroli wykonania zalecen zawartych

w protokotach pokontrolnych za rok 2016.

W toku prowadzonych czynnos$ci kontrolnych Komisja Rewizyjna poprosita o informacje na temat

wykonania nastgpujacych zalecen:

1.Zalecenie kontroli z zakresu wyboru dostawcéw oraz wykonawcow ustug na bazie uméow
1 zlecen zawartych przez Urzad Miejski w okresie 01.01.2015 r. do 30 .06.2015 r. Kontrola
z dnia 04.02.2016 1.

Komisja Rewizyjna zwrdécila uwage na daty w przedlozonych dokumentach poddanych
kontroli , gdzie zauwazono brak zachowanego ciagu chronologicznego (omylkowe daty

sporzadzenia zapytan ofertowych ).

2. Zalecenia z kontroli z zakresu wyjazdow shuzbowych i kosztéw delegacji pracownikéw Urzedu

Miejskiego za 2015 r. w poréwnaniu do roku 2014 r. Kontrola rozpoczeta 5 kwietnia 2016 1.

Czy przestrzegany jest przepis prawny na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z dnia

29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci cyt. Bledy moga by¢ poprawione poprzez skreSlenie
blednej tresci lub kwoty z utrzymaniem czytelnosci skreslonych wyrazen lub liczb, wpisanie
tresci poprawnej i daty potrawki oraz zlozenie podpisu osoby do tego upowaznionej, o ile

odrebne przepisy nie stanowia inaczej. Nie mozna poprawia¢ pojedynczych liter lub cyfr”.

3. Zalecenia kontroli z zakresu wyjazdéw stuzbowych i kosztéw delegacji pracownikéw Urzedu

Miejskiego za 2015 r. w poréwnaniu do roku 2014 r. Kontrola rozpoczeta 5 kwietnia 2016 1.

Zwroécono réwniez uwage na bledy rozpisywania delegacji stuzbowych pracownikéw Urzedu
Miejskiego w  Mieroszowie. W  opisywanych delegacjach pracowniczych cel
i miejsce wyjazdu byl opisany w sposéb lakoniczny, niepelny i ogélny. Zdarzaly

sie przypadki, Ze rachunek dotyczacy kosztow nie byl wypelniony prawidlowo.



4. Zalecenia w pkt. 2-4 z kontroli z zakresu wyjazdow stuzbowych i kosztéw delegacji
pracownikéw Urzedu Miejskiego za 2015 r. w poréwnaniu do roku 2014 r. Kontrola rozpoczeta 5

kwietnia 2016 .

Zwrécono uwage na delegacje zbiorowe pracownikéw jednostek organizacyjnych podleglych
UM w Mieroszowie odbywajace si¢ w tym samym czasie do tego samego miejsca i o tej samej
godzinie. Pracownicy wyjezdzali prywatnymi §rodkami transportu, kazda z osobna. Ponadto
ilo§¢ wykazanych przejechanych kilometréw réznila si¢ pomiedzy delegacjami nawet o 10 km.

Z tej samej miejscowosci do tego samego miejsca.

5. Zalecenie z kontroli w zakresie dotacji dla TKS Biaty Orzet za okres 2015 1. pod katem

celowodci i zgodnosci z przepisami.

Zalecenie dotyczace dokonania analizy obowiazujacej umowy nr 14/F/2015 z dnia 05.03.2015
r. zawartej pomiedzy Stowarzyszeniem TKS ,,Bialy Orzel” a Burmistrzem Mieroszowa, w
szczegolnosci doprecyzowania n/w zapisow:

§ 3, pkt 2, lit. d) umowy - kogo dotyczy ten zapis;

§ 1, pkt 1 umowy zapis méwiacy o (...) ,czeSciowym utrzymaniu bazy przy

ul. Sportowej 4.

6. Zalecenie z kontroli w zakresie dotacji dla TKS Biaty Orzet za rok 2015 r. pod katem celowoci i

zgodnoSci z przepisami.

W toku przeprowadzonej kontroli Komisja Rewizyjna stwierdza, ze uzyskana dokumentacja
finansowo — ksi¢ggowa nie pozwala na ustalenie prawidlowosci wydatkowania $rodkow
finansowych z dotacji Urzedu Miejskiego w Miéroszowie na wynagrodzenia treneréw,
pilkarzy i dzialaczy:

— brak prawidlowego rozliczenia delegacji shuzbowych; |

— brak wiaSciwego opisu faktur dotyczacych zakupu i przeznaczenia paliw ptynnych (etylina

oraz olej napedowy);
- brak dokumentacji dotyczacej zapisu ,,ekwiwalentow”;

— Komisja Rewizyjna zwrécita réwniez z uwage na wysokie koszty utrzymania plyty boiska,

a takze wskazala na brak zestawienia przeprowadzonych remontéw w obiekcie ( zgodnie



z zapisem w umowie). Komisja zwrdcila uwage na nieprawidlowosci w sporzadzaniu

dokumentacji z zakupu sprzetu sportowego niezgodnie z zapisem umowy.

7. Zalecenia z kontroli w zakresie dofinansowania stowarzyszen, fundacji oraz pozostalych

organizacji pozytku publicznego z budzetu gminy Mieroszow za 2015 .

Komisja Rewizyjna zalecila uzupelnienie opisu faktur, uméw zawartych z gmina Mieroszow
na podstawie ktorych wyplacane byly srodki finansowe pochodzace z budZetu gminy

na wykonanie zadan publicznych dla organizacji pozarzadowych.
8. Zalecenie z kontroli w zakresie racjonalno$ci zatrudnienia w OPS w roku 2015.

Komisja Rewizyjna zwrdécila uwage w oparciu o wnioski z przeprowadzonej kontroli
jednostki nadrzednej Urzedu Wojewodzkiego we Wroctawiu, w ktérych stwierdzono brak

zatrudnienia jednego pracownika socjalnego.

Na podstawie prowadzonych czynnosci kontrolnych Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej
Mieroszowa uzyskata odpowiedzi dotyczace zalecen zawartych w protokotach KR z kontroli
przeprowadzonych w 2016 roku :

Ad.1.

Procedury dotyczace wyboru dostawcow 1 wykonawcow ustug sg prowadzone zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Ad.2.

Przestrzegany jest przepis art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t. j. Dz.
U z 2016 1. poz.1047).

Ad.3.

Delegacje stuzbowe pracownikéw Urzedu Miejskiego w Mieroszowie sg wypisywane i rozliczane
prawidiowo.

Ad4. .

W przedmiotowej sprawie zostalo skierowane pismo do dyrektor6w jednostek o$wiatowych
z pros$ba o odniesienie si¢ do zalecen zawartych w protokole. Zbiorcze polecenie wyjazdu
wystawiane jest przez pracodawc¢ na potrzeby wyjazdu stuzbowego, w ktérym uczestniczy
przynajmniej kilku zatrudnionych. Dyrektorzy szko6t i przedszkola nie sg zatrudnieni w jednej
jednostce organizacyjnej, nie sg tez pracownikami Urzedu Miejskiego w Mieroszowie. Jednak
wobec dyrektora szkoly, ktory jest kierownikiem zakladu pracy, w ktdrym jest jednoczesnie

zatrudniony, czynno$ci z zakresu prawa pracy wykonuje organ prowadzacy szkole. Specyfika



sytuacji powoduje jednak, Ze o ile organ prowadzacy zatwierdza pod wzgledem merytorycznym
delegacje z rozliczeniem, to koszty obciazaja juz zaklad pracy dyrektora, czyli szkote, przedszkole.
Zalecenia zawarte w pkt 4 ww. protokotu dotyczace laczenia wyjazdéw stuzbowych nie znajduja
uzasadnienia w obowigzujacych przepisach prawa i BHP.

AdJ.

Umowa byla konsultowana z radca prawnym § 3, pkt 2 umowy zawiera kategorie wydatkéw, ktore
mogg wigzaé si¢ przy realizacji danego zadania. § 1, pkt. 1 wynika z tytulu zadania, jaki zostat
ogloszony w konkursie 2015 roku.

Ad.6.

Zarzad TKS ,Bialy Orzel” w Mieroszowie zobowigzany zostal do przestrzegania zalecen
wskazanych przez komisje rewizyjng oraz do prawidlowego rozliczania zadafi zgodnych
z podpisywanymi umowami na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1817 ze zm.) Efekty wskazanych zalecen
beda znane po zlozeniu przez TKS ,Biaty Orzel” sprawozdania koficowego z realizacji zadania
publicznego w roku 2017 zgodnie z podpisang Umowsa o realizacje zadania publicznego
na podstawie oferty, oktérych mowa w art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j.Dz. U. z2016r. poz. 1817)
nr  F272.422017 pod tytutem: ,Kultura fizyczna i sport”, zawartej w dniu 28.03.2017r
w Mieroszowie.

Ad.7.

Na dzieh dzisiejszy nie ma mozliwo$ci uzupeienia opisu faktur, uméw zawartych z Gmina
Mieroszow, na podstawie ktérych wyplacane byty érodki finansowe pochodzace z budzetu gminy
na wykonanie zadan publiczny dla organizacji pozarzadowych w 2015 roku. Jednakze
w przysziosci bgdzie zwracana szczegélna uwaga na prawidlowe rozliczanie zadah zgodnych
z podpisywanymi umowami na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnogci
pozytku publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1817 ze zm.).

Ad.S.

Zalecenie dotyczace zatrudnienia pracownika socjalnegol w Os$rodku Pomocy Spolecznej

w Mieroszowie zostato zrealizowane w listopadzie 2016 r.

Whioski i uwagi:

1) Wszystkie zalecenia sformutowane przez Komisj¢ Rewizyjng zostaly wdrozone, cze$é

z nich jest w trakcie realizacji;



2) ﬂW oparciu o wnioski 1 uwagi Komisji Rewizyjnej wczesniej sformulowane zalecenia
s obecnie realizowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) W trakcie realizacji jest wykonanie zalecen Komisji Rewizyjnej z kontroli dotyczacej
wykonania zadania publicznego przez TKS ,Bialy Orzel” w zakresie prawidlowego
rozliczenia zadar wynikajacych z podpisanej umowy;

4) Burmistrz Mieroszowa zrealizowal zalecenie Komisji Rewizyjnej dotyczace wszczecia
postepowania wyjasniajacego z wykonania zadania publicznego jakim byla udzielona
dotacja Stowarzyszeniu TKS ,Bialy Orzel” a takze jej rozliczenia (I etap kontroli

Burmistrza Mieroszowa ).

Na tym protokél zakonczono i podpisano :
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1.  Dariusz Szmulik — Przewodniczacy. 9,2}3&1/ 3t é/i; ceeed

2. Wojciech Oleszkiewicz — Wicepy%iyggdi}iegqcy (M 2 s et
3. Jan Bednarz — Czlonek ........... \ f‘“f e . e

4. Henryk Hnatiuk- Czlonek........ f—f ﬁi“w,fc Lo ii

5. Jadwiga Kobus — CZA0NeKu. o irsisnSucdectommmmn

Podpis (data) kierownika jednostki kontrolowanej




